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Editorial

A seguranca do doente € uma
area primordial no contexto da
prestacdo de cuidados de saude
em hospitais. Apesar disso , €
frequente ndo se considerar a
salde e seguranga dos profissio-
nais de Salde como parte inte-
grante e fundamental do conjun-
to de abordagens que contri-
buem para uma efectiva seguran-
ca do doente. A visdo integradora
¢é indiscutivel de forma a reco-
nhecer nomeadamente, a eleva-

da carga de trabalho, as condi-
¢Bes ambientais inadequadas |,
a inadequacdo dos interfaces
entre o homem e o sistema,.

Os servicos de saude devem
analisar-se numa perspectiva
centrada no individuo (utente e
profissional) e na aprendizagem
com o erro, no sentido da efec-
tiva prevencdo dos aconteci-
mentos adversos. A Salde Ocu-
pacional tem diversos contribu-
tos, através de intervencoes,

quer a nivel da adequacdo do
ambiente, das condi¢bes de tra-
balho, dos circuitos e dos equipa-
mentos, quer orientadas para a
formacéo e informacdo dos pro-
fissionais de satde

Feliz Natal e Bom Ano Novo,
O Diretor SSO

Antonio Barroso

Promocao de Sadde no Local de Trabalho (PSLT )

A PSLT é o esfor¢co combinado dos

empregadores, dos trabalhadores e
da sociedade para melhorar a satde
e 0 bem-estar das pessoas no local
de trabalho.

Esse esforco consiste na conjugagdo
dos seguintes factores:

= melhoria da organizacdo do tra-
balho e do ambiente de trabalho;

= incentivo a participagdo dos tra-
balhadores em actividades sauda-
veis;

= disponibilizagdo de escolhas sau-
daveis;

= incentivos ao desenvolvimento
pessoal.

Razdes para investir na promogéo
da sadde no local de trabalho

Uma organizagdo bem sucedida tem
por base trabalhadores saudaveis e
um ambiente de trabalho incentiva-
dor. Ao melhorar o bem-estar e a
salde dos trabalhadores, a promo-
¢do da saltde no local de trabalho
contribui para :

= a redugdo do absentismo;

= o reforco da motivagdo e o
aumento da produtividade;

= uma maior facilidade de recruta-
mento;

= uma reduzida rotacéo do pessoal;

= uma imagem positiva e incentiva-
dora.

A investigacdo neste campo revela
que cada euro investido em promo-
¢do da saltde no local de trabalho
produz um retorno maior gragas a
reducdo dos custos relacionados
com o absentismo.

Como pbr em préatica a promocao
da satdde no local de trabalho?

Um dos elementos mais importan-
tes para a aplicagdo eficaz da PSLT é
0 empenho continuado de todas as
partes envolvidas. Assim, é essen-
cial gerir esse empenho, a fim de
evitar um conflito entre o programa
de promocédo da saude no local de
trabalho e as préticas de gestao.

E também muito importante inte-
grar o pessoal sempre que possivel
e fomentar a maxima participacdo
em todas as etapas da execugdo do
referido programa.

Além disso, a maioria dos progra-
mas de promogdo da satde no local
de trabalho bem planeados conjuga

as necessidades da organizagdo com as
necessidades dos trabalhadores. Por
conseguinte, ndo existe um modelo
normalizado de PSLT. Pelo contrario,
cada organizacdo necessita de adaptar
0s principios essenciais da PSLT as suas
circunstancias especificas

A ndo esquecer

— Nao faz sentido aplicar um programa
de PSLT sem oferecer também um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

- A PSLT baseia-se numa cultura sauda-
vel que exige, acima de tudo, uma ges-
tdo adequada do risco.

— A PSLT vai além dos requisitos legais.
Baseia-se em ac¢les voluntarias de
ambas as partes.

— A PSLT s6 pode obter resultados se
estiver integrada a titulo permanente
em todos 0s processos organizacionais.

Lembre-se!

— O estilo de vida é algo privado. As
pessoas podem ser incentivadas, mas
nunca obrigadas, a mudar de comporta-
mento, a menos que estejam a prejudi-
car outras pessoas.

— A participagdo nas actividades de
PSLT é voluntaria.
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Programa de Prevencéo e Controlo dos Acidentes de Trabalho

A sinistralidade laboral € um problema de todos.

Todos os colaboradores do CHP devem privilegiar a pratica profissional de

acordo com os procedime

A partir do momento em que os colaboradores tem na sua posse 0s

ntos instituidos .

seguintes instrumentos de trabalho:

. Conhecimento dos procedimentos escritos;
. Formacao;
. Equipamento de proteccdo individual .

A boa pratica deve ser privilegiada com a utilizacdo da ajudas técnicas e
colocando em pratica os conhecimentos adquiridos na formacéo.

Em 2017 pretende-se continuar o processo de sistema de seguranca em
dispositivos médicos, nomeadamente agulhas , utilizadas em procedimen-

tos de risco.

Situagdes nao facilitadores da boa préatica devem ser notificadas .
Dados comparativos CHP ( 3° Trimestre 2015 e 2016)

. Reduc¢do do n° total de AT(n8);

. Reduc¢do dos Dias de Trabalho perdidos por AT - (n 707 );

. Reducdo de AT por

esforcos excessivos - (n9);

2015 2016
Total de AT até 30 273 265
Setembro
Total de Dias de
Trabalho Perdidos 2702 1995
Tipo de Acidente
Esforgo Excessivo ou
Movimento Inadequado £ 65
Quedas 64 72

Pancada/Corte
provocado por objec-
tos

Exposicao fluidos organicos

Aumento das quedas (n 8 .
* q (n8) Local de Acidente
. Reducao AT com risco biolégico _ -
. Reducdo Taxa Exp. Fluidos por 100 B (S S50 na a Publica
cama% ou por 108.pr0f. saﬂ%e sua maioria evitaveis, Corredor
o Aumento AT com exposicdo a doente Blocos
com aHIV positivo SU
2015 | 2016 2015 | 2016
Picada
83 65 Enfermeiro
Médico
18 15
Ass. Op.
2015 2016
Taxa por 100 camas fonte HCV + 10 12
fonte desc 6 6
| Enfermeiro | | ProfilaiaHIV._ | 9 | 9
Promocéao da saude para todos




Programa de Prevencéo de Les6es Musculo Esqueléticas
relacionadas com o trabalho ( LMERT )

A instituicdo /SSO tem vindo a intervir, de for-
ma global:

- Nivel organizacional, com a actuacdo do Ser-
vico Saude Ocupacional(SSO) em contexto de
servico interno, nomeadamente a nivel da vigi-
lancia periddica da saude dos trabalhadores,
bem como com a sua monitorizacdo através de
MCDT;

- Medidas técnicas, aquisicdo de ajudas técni-
cas de acordo com as caracteristicas dos locais
de trabalho , nomeadamente na mobilizacédo
de doentes, transporte de cargas e no interface
com equipamento dotado de visor ;

- FEormacéo / Informacéo a actuagao passa por
varias estratégias, nomeadamente Manual Aco-
Ihimento, Jornadas da Qualidade, Posters,
Guias Orientacdo PG, IT, visitas locais trabalho,
pareceres, formacao pratica ....;

Pensa-se que os profissionais estdo conscien-
tes do impacto da actividade profissional nas
LMERT, mas ainda falta transpor para o con-
texto do trabalho toda a boa pratica institui-
da.

Em perspectiva, no CHP :

. Aformacdo na prevencdo das LMERT vai con-
tinuar em 2017 e sera reforcada a nivel da acti-
vidade fisica, nomeadamente exercicios relaxa-
mento em contexto do local trabalho, sessdes
Pilates e Yoga ( via Casa Pessoal CHP);

« A aquisicdo de ajudas técnicas;

« Aquisicdo de mobiliario, nomeadamente de
cadeiras ergonomicas .

2014 2015 2016

Total de AT por esforgo
excessivo até 30 Setembro

90 75 65

Total de Dias de
Trabalho Perdidos

Categoria profissional

Enfermeiro

Ass. Operacional

| AssTenico | 6 | 2 | 0

TDT(inclui fisioterapeuta)
Local de Acidente

Via Publica 7 7 6
SuU

Bloco

Corredor

Classe Etaria

18-29 anos(n 588 )

30-39anos(n1410)

50-59 anos (n917)
> 60 anos (n 164)

Causas

Mobilizagao doentes

Movimentos Inadequados

Via Publica

2191 436 760

Dados comparativos CHP ( 3° Trimestre acumulado 2015 e 2016)
. Reducéo do n° total de ATcom LMERT(n10 )- 13%

. Aumento Dias de Trabalho perdidos- (n324 )- 74 %

. Categoria mais afectada : Ass. Operacionais ( dobro dos Enfermeiros )

. Local do acidente : naturalmente o Internamento é o mais elevado, (maior n° de colaborador e

tarefas de risco), com reducéo.

. Classe etéria : 30-39 anos a mais preponderante , mas a reduzir

. Causas : A mobilizacdo de doentes é a preponderante mas em reducéo.
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naareado DGQ

Pense nisto.

O éxito comeca no exato
momento em que o homem
decide 0 que quer e comeca
a trabalhar para consegui-lo

Actividade fisica:

conhece as recomendacoes?

sabemos que é bom
para a sadde reduzr
a ingestio de sal, nao
fumar. beber dlcool
apenas em doses
moderadas, praticar
actividade fisica.
Recomendacies que
fazem parte do que
hoje se designa por

“estilo devida sauddvel”.

Contudao, os limites
destas recomendages
nem sempre sio claros,
() Que representa wna
“dose moderada de
dlcool™ O que significa
eCactaments “praticar
actividade fisica™? Este
artigo visa clarificar esta
altima quescio,

S2ndo pratica
actividade fisica mas
gostaria de tentar, au
=2 pratica mas nio esti
certoda de estar dentro
das recomendactes

da OMs, este artign &
para si

Pedro Teixelra

Recomendacies
{para adultos)

& 150 minutos por samana
de actividade flsica moderada

@@

& 75 minutos por semana
f{ou mals) de actividada fislca
vigorosa

@5

ot

Qualquer combinagio
equivalents de actividade
moderada ou vigorosa

Actividade fisica
moderada

Inchl actividades comca
rmarcha rapida, andar de
blcizleta emterreno plano, fazer
hidroginastica, algurs tpos de
danga, desport os leves & todas

&5 actividsdes fiskcas aerdbicas
(repatitivas) que nos fazem
MEEETE UM Eoucn mals rapldo @
MO8 SUECET 0 COTPS, MEs NS
nios trarm o folego. indicedor
simnples: erquanto as fazemos,
COrEegUIMos CONVersar mas J4
NEDCONESIUITIoE Cartar.

Actividade

fisica vigorosa

Ao praticar estas actividades,
JANA0 COMEegUINos Conversar
sam perder ofélego Acorrida,
dasportos commo o futebaol, nadar
sam parar, pedalar uma biclckta
& sublr ou participar numa

AUl de grupo em gindsks &30
predomnantsmente sctividsdes
wigorosss. E normal transpirar

& N0 ConEegur manksr estas
actividades por maisde 20
milrutos saguidos sem descansar,

Exemplos de pessoas
Ua CUMprem as

recomendactes da =

actividade tlslca:

= Lma pessoa que faz 20
milrutos de caminhada
rapda em pelo mencs
cinco dss da semana, por

exEmplo, am deslocagies

defpars oempregoounos a1

tempos de lazer (poex., a0
hrcﬁo dia ou a?ﬂm da
tarde/nolte),

= Umna pessoa que faz uma
longa carmnhada (ha2od

o fim-de-semana e depois
complernents com exancicos
amcasa (pex., ruma bicicketa
astacl0nENE) o R ginssio,
totalizardo estes &0 minutos.

- Uma pessoa que pratica
corfda, nataglo, cycling.
futabol ou ténls

(a trocar bolas continuaments)
& faz trés ou maks treinos
semanals com mals de

25 minutos de duragss cada, ou
diils tremnos de pelo menos 40
milrutoscada.

= Uma pessca que fraquenta
urn gindsioduss oo trés waes
o samana com combinacies
da sctividades moderadas =
vigoroess (por sxemplo, aulas
da grU||:o. treing personalizado,
miusculagao).

= Urna pessoa que usa abickleta
para urma parte (o a totalidade)
das suas deslocagdes didrias
entra cass & 0 @mprego.

Motas todos of periodos

e 10 minutos ou maks podam
sar contabllizados para acurmular
actividade fiskca.

Par exemplo, 3 periodos de

10 minutos de caminheda raplds
por dig contaiizam
0mirutos de actividasde fisks
modarada ressa dia.

Frofessorda Faculdade
de Maotricikdade Humana

A rubrica Actividade Fisica
@daresponsabliidade do
Programa Maclonal de
Promogdo de Actividads Fisica
daDirecgio-Garal de Sands

<5000

Sedentariofa

Recomendacdes adboiona b

- Imzlulr duas ou mals sesastes
por semana de actividades

de fortalesimento muscular.
Porexamplo, @m caga ounum
girdsio, com o peso do corpo ou
coim 3 ajuda de equipamentos de
musculagio.

- Pegs0as com mals 65 anos
dewvern realizar actvidades que
esgmulam o eguilibrio trés
WETES [BOF BEMANA, No sentido de
preveniras quedas.

- Evitar passar multas horas
sentadafa (por exemplo, &
sECretaria) @ Interrompar

essa actividade a cada hora
cioim breves deslocagbes (por
exempla, sublr & descer alguns
langos de escadas).

- Escolher a opc o Asicameante
mals activa sempre que
posshvel. Porexemplo, usaras
escadas em ver do elevadar

nio dig-&-dia ou debar o caro
estaclonado mals longe das
entradas (supermercado, centro
comercial).

= Mamero de passos
- recomendados por dia

= B Suficlentements
; activola

Powco activoy'a

O nimerc d= passos por die pode ser obtida
OO UM P ™ it
{smariwatch, bande d= pul

o o dis thee digital

dustay Harye oz




